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Vnitfni pfedpis CSOS &. 2019/1

Sjednavani pracovniho pom éru na dobu ur €itou opakovan é

Bliz8i vymezeni davodu, pro které je mozné sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou
opakované:

Zaméstnavatel se jako neziskova organizace podili na rozvoji sportu na vSech arovnich
od mladeZze aZz po dospélou reprezentaci. Tuto funkci napliuje mimo jiné skrze
zaméstnance uvedené v ¢l. 1.2.

Zaméstnavatel svou ¢&innosti naplfiuje vladou pfijatou Koncepci Sport 2025, coz Cini
prostfednictvim dvouletych pfipravnych cykld. Na tyto cykly jsou navazany pracovni
poméry se zaméstnanci uvedenymi v bodé 1.2. Vzhledem k vySe uvedenému neni
mozné po zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby uzaviral s t€émito zaméstnanci
pracovni pomér na dobu neur€itou, zaméstnavatel tedy na zakladé § 39 odst. 4
zakoniku prace vydava tento vnitini predpis.

Okruh zaméstnancu, kterych se bude tykat jiny postup pfi prodluZzovani pracovniho
poméru na dobu urcitou:

Tento postup se tyka vSech zaméstnancu, jejichZz pracovni poméry jsou navazany na
dvouleté pfipravné cykly, tedy:

« §eéftrenér reprezentace OB

 trenér juniorské reprezentace OB

* Ustfedni trenér mladeze

* metodik svazu
Tento postup se netyka zaméstnancd, ktefi jizZ maji pracovni smlouvu na dobu neurgitou.

Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou:

Na pracovni pozice uvedené v €l. 1.2 tohoto pfedpisu vypisuje zaméstnavatel vybérové
fizeni. V podminkach vybérového fizeni bude uvedeno, Ze pracovni pomér bude
uzavien na dobu dvou let (v ndvaznosti na dvoulety pfipravny cyklus). Na zakladé
vyhodnoceni vybérového fizeni Ize se zaméstnancem vybranym na uvedenou pracovni
pozici uzavfit pracovni pomér na dobu urcitou.

Platnost tohoto vnitfniho pfedpisu je stanovena na dobu 6 let.

Tento vnitfni pfedpis nabyva G¢innosti dne 9. 9. 2019



