Koncepce prace s talentovanou mladezi CSOS

Zakladnim cilem prdce stalentovanou mladezi je dosaZzeni dostate¢né vykonnostni Urovné, kterd
umozni plynuly prechod do RD a potencial dosaZeni nejvyssich vysledk( na reprezentacni drovni.
Mezi dalsi cile patfi postupné predavani zkuSenosti a vzdélavani v oblastech metodiky tréninku a
organizace zavodu.

Talentovany zavodnik by mél splfiovat nasledujici pfedpoklady pro prfechod do RD:
- plné porozuméni mapé pro OB
- rostouci mira nezavislosti na typu terénu (rejstrik terén)
- povédomi o zakladnich efektivnich principech fyzické pfipravy na OB (LOB, MTBO)
- zvladnuti konceptu kontinualni tvorby navigacniho planu
- vnitfni motivace, existence ambici
- povédomi o zakladech Zadouciho pojeti zavodu v OB (na ¢em stoji vysledek)
- systematicka pfiprava, planovani a evidence tréninku

Z vyse uvedenych predpokladl vyplyvaji principy a priority v ¢innosti:
- ddraz na vSeobecny rozvoj s pfimérenym objemem zatéze
- osvojeni zakladnich princip( zavodéni
- vstépeni obecnych zéklad( vrcholového tréninku
- hledani a podpora talentll pro dalsi rlist
- ovliviiovani moralniho profilu
- prvni reprezentacni zavodni zkusenosti bez specifické pripravy

Koncepce stanovuje jednotlivé Urovné prace s mladezi:
- klub
- regionalni droven - TSM
- narodni Uroven - Ustfedni trenér mladeze (vybér dorostu) / juniorska reprezentace

Klub

Na klubové Urovni probiha pravidelnd kaZzdodenni pfiprava kazdého sportovce. Zakladem procesu je
stanoveni pravidelného rezimu aktivit, ktery by mél dodrZzovat princip vSeobecného rozvoje v OB. Do
takového rezimu spadaji pravidelnd fyzickd a mapova pfriprava, silovy a koordinacni trénink
v télocvicné. Nedilnou soucasti klubovych aktivit je Ucast na zavodech.

Osobni trenér
- plsobi individualné na kazdého svérence
- koordinuje kazdodenni program aktivit - tréninkovy plan
- profiluje svéfence a koordinuje jeho pfipravu ve smyslu systematického vSeobecného rozvoje

TSM

Tréninkové stredisko mladezZe sdruZuje jednotlivé talenty (15-20 let) vSech klub(i ve spadové oblasti.
DaleZitym principem fungovani TSM je pokryti viech klubl po celé CR. V pfipadé nedostate¢ného
poctu talentovanych zavodniki je mozné slouceni spadovych oblasti do jednoho TSM.

Jeho zdkladnim ukolem je nadstavbova pfiprava nad klubovymi aktivitami, dale sledovani vykonnosti
vsech zavodnik(, spoluprace s osobnimi trenéry a zajisténi pfipravy tém clenlim, jez nemaji v klubu
pfistup k trenérskému vedeni. Na zacatku procesu je vstupni testovani vsech zavodnikd, které
definuje clenskou zdkladnu TSM. Tu tvofi talentovani zavodnici, ktefi splni uréena kritéria pfi
vstupnim testovani (zavodnici cizi statni prislusnosti nejsou zapocitani).

TSM by méla ve své Cinnosti pIné nahradit sou¢asna SCM a ¢aste¢né také Vybér dorostu ve smyslu
pfipravy na soustfedénich.



vedouci trenér TSM

- pracuje se skupinou talentované mladeze (15-20 let)

- vyhledava a svolava vsechny talenty v ramci dané oblasti

- definuje plan pfipravy TSM

- organizuje jednotlivé akce TSM (soustfedéni, testovani,...); spole¢né s realizacnim tymem
zabezpecuje jejich prlbéh

- spolupracuje s osobnimi trenéry vsech ¢lent TSM

- zajistuje systematickou ptipravu ¢lendm, ktefi nemaiji pfistup trenérskému vedeni

- sleduje vykonnost zavodnik béhem pfipravy, zajistuje kontrolni testovani, zajistuje
sportovni lIékarské prohlidky

ustiedni trenér mladeze

Zakladnim ukolem svazového trenéra mladeze je koordinovat a podporovat ¢innost klubl a TSM, kde
je tézisté pripravy mladeze. Jako nadstavbu nad jejich tréninkovou ¢innost organizuje Akademie OB,
slouZici k dalsimu prohlubovani orientacnich schopnosti, ziskani zpétné vazby o vlastnim plsobeni
v OB, hledani impulst pro dalsi pfipravu.

Zajistuje naplriovani cild pro praci s talentovanou mladezi ve véku od 15 do 20 let v orientaénich
sportech (OB, MTBO, LOB) dle schvélené koncepce:
- spolupracuje s trenéry mladeze na vsech urovnich
- soustavné sleduje dorosteneckou a juniorskou zakladnu
- ve spolupraci s KTM sekce OB navrhuje predsednictvu €SOS (OB, MTBO, LOB) podminky
vzniku a ¢innosti TSM
- provadi oponenturu (supervizi) vybéru talentl, plan( pripravy, kontrolu naplfiovani cill TSM
- zajistuje metodiku testovani talentované mladeze
- zajistuje seminare pro trenéry mladeze a seminére pro trenéry Zactva
- podili se na zpracovani metodickych materidlt pro trenéry
- zajistuje rozsifend soustfedéni talentované mladeze - Akademie OB (popf. LOB a MTBO)
- zpracovava rocni plan Cinnosti véetné finan¢niho rozpoctu; odpovida za jeho dodrzovani a za
hospodarné vynakladani financnich prostfedk( urc¢enych na podporu talentované mladeze
- navrhuje nominaci na EYOC (nominacni kritéria, nominacni zavody), zajistuje zavérecnou
pfipravu a Ucast na EYOC

Vybér dorostu
Tym Vybéru dorostu se soustiedi vyhradné na reprezentacni aktivity (nominace a ucast na EYOC).
Cinnost zabezpeduje Ustfedni trenér mladeZe s realizaénim tymem.

Juniorska reprezentace

Juniorska reprezentace sdruzuje nejtalentovanéjsi jednotlivce ve véku 18 - 20 let, splfujici vyse
uvedené koncepcni predpoklady, jejichz cilem je dalsi kariérni rist.

Cinnost zabezpecduje realizaéni tym juniorské reprezentace a jeji naplini je kvalitni nadstavbovd
pfiprava zafazenych zavodnik(, ucast na JWOC a ziskavani zkuSenosti pro reprezentaci v RD.

Principy fungovani JRD:
- budovani schopnosti podat vrcholny vykon
- rozvoj zavodnické flexibility
- podpora rlstu kvality a objemu tréninku na Uroven umoznujici hladky prfechod k senioriim
- ziskavadni mezindrodnich zdvodnich zkusenosti
- ukazky specifické pfipravy na vrchol
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Cahel, Kosarek, Novotny



